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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Propdsitos y enfoques.

El presente reglamento de evaluacion, calificacién y promocion escolar —en adelante, el
reglamento- establece los procedimientos y orienta las buenas practicas de evaluacion de
nuestro colegio, para favorecer el aprendizaje.

El reglamento asume un enfoque de uso pedagdgico de la evaluacién o evaluacion para el
aprendizaje de conformidad a nuestro Proyecto Educativo Institucional. Ademads, se
construye considerando un enfoque de inclusidn y diversificacion de acuerdo a la Politica
Nacional de Evaluacion en Aula del Ministerio de Educacion.

El reglamento resguarda el derecho de los estudiantes a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

Articulo 2. Caracter supletorio del decreto 67/2018.

El reglamento se estructura con base en el proyecto educativo institucional, las
orientaciones del Ministerio de Educacién y considerando la normativa educacional vigente,
en lo particular el decreto 67 de 2018, que para todo efecto se aplica con cardcter de
supletorio.

Articulo 3. Periodo escolar adoptado por el colegio.

El establecimiento adopta un periodo escolar semestral, por lo que el afio lectivo
comprendera dos semestres académicos, totalizando 38 semanas de clases. El inicio y
término de cada uno de estos periodos se informardn al inicio del afio escolar tras la
aprobacion del calendario escolar anual del colegio por parte de la Secretaria Regional
Ministerial.

DE LA EVALUACION.

Articulo 4. Definiciones.

La evaluacién en aula! corresponde a una amplia gama de acciones lideradas por los y las
docentes, como parte intrinseca del proceso de ensefianza y aprendizaje, para que tanto
profesores como estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso de este y mejorar
los procesos de ensefianza. Aqui el concepto aula se interpreta como cualquier espacio de
aprendizaje en que interactla el docente y el estudiante, considerandose como evidencia
lo que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para dar cuenta del aprendizaje’.

En relacion al objeto de evaluacidn de aula se distinguen tres enfoques?:

a) Evaluacion del proceso de aprendizaje: Evalla aspectos como actitudes y conductas

! La distincién Evaluacidn en Aula procede de los distintos tipos de niveles de evaluacidn, sus componentes,
propdsitos y funciones, referidos en el Plan de Evaluaciones Nacionales 2016-2020.

2 Griffin, 2014. Citado en Politica para el Fortalecimiento de la Evaluacién en Aula, (p28).

3 Guskey & Bailey, 2010. Citado en Citado en Politica para el Fortalecimiento de la Evaluacién en Aula.



relacionadas con el aprendizaje (por ejemplo, responsabilidad con las tareas, colaborar con
sus pares, participar en clases).

b) Evaluacion del progreso: Corresponde a la valoracion del avance que tiene un o una
estudiante respecto de su propio aprendizaje.

c) Evaluacién del logro de aprendizaje: son las cosas que finalmente los estudiantes
logran saber o hacer.

Calificacion es la representacién del logro del aprendizaje en un nimero, simbolo o concepto. No
todos los procesos evaluativos derivaran en una calificacion.

La evaluacidn de aula podra ser segun su intencion o proposito de dos tipos, formativa o sumativa;

La evaluacion formativa es aquella en que la evidencia del desempefio de los y las
estudiantes se obtiene, interpreta y usa por parte de docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Su proposito primordial es diagnosticar y monitorear el proceso de ensefianza
aprendizaje.

La evaluacidon Diagndstica o Inicial es un tipo de evaluacidon formativa que permite
identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el
logro de los aprendizajes —obteniendo informacidn de sus intereses, valoraciones,
concepciones y visiones en relacion a un tema y el nivel de desempefio en relacién a
ciertas habilidades- y las necesidades que son importantes de abordar en el proceso.
Puede aplicarse al comienzo del afio lectivo o de una unidad.

Las evaluaciones de monitoreo, son evaluaciones formativas diversas destinadas a
mantener un seguimiento sistematico del aprendizaje.

Evaluacion sumativa es aquella que se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, los
cuales se comunican por medio de una calificacion.

De las formas y criterios de evaluacion. Comunicacion y comprension de los criterios de
evaluacion.

Articulo 5. Autonomia profesional, criterios de calidad.

El profesor tiene autonomia para determinar las formas y estrategias de evaluacion. Es responsable
de planificar las acciones e instrumentos evaluativos de las asignaturas que imparte, en concordancia
con las orientaciones técnico pedagogicas del colegio, el proyecto educativo institucional, los planes
de Gestion, respetando los acuerdos de los distintos equipos profesionales y administrando los
siguientes criterios minimos de calidad; Alineamiento con los aprendizajes del curriculum nacional,
suficiencia y variedad de evidencia evaluativa, integralidad y diversificacion.

Articulo 6. De la informacidn de fechas de evaluacion a estudiantes.

Los estudiantes seran informados sobre las fechas, los criterios y las estrategias metodologicas de
evaluacion con a lo menos una semana de anticipacion cuando se trate de evaluaciones sumativas.
Esta accion se realizara en la clase de la asignatura correspondiente, se resguardarad que cada nifio
tome registro de lo informado en su libreta de comunicaciones con objeto de informar al apoderado.
El docente dejara registro de la fecha de evaluacién en el calendario mural. Las evaluaciones de
caracter puramente formativo, no requeriran ser informadas a los estudiantes.



Se promovera que los estudiantes comprendan los criterios con los que son evaluados, favoreciendo
el desarrollo de las siguientes acciones pedagdgicas, relacionadas con la evaluacion:

Instrumento a
utilizar

Accion pedagdgica sugeridas

Prueba escrita

Indicar cuales ideas, conceptos, redes de conceptos,
procedimientos, reglas, procesos, fendmenos, temas estaran
incluidos y su relevancia.

Informes, reportes
de investigaciones

Explicar su estructura y propdsito, desglosar lo que se demanda en
cada seccion del mismo y mostrar ejemplos de informes anteriores
que sirvan de referencia.

Mapas
conceptuales

Indicar conceptos y relaciones que se deben organizar,

ejemplificar mostrando conjunto de conceptos organizados, sus
relaciones y las proposiciones que expresan. Acompafiar la lista
de cotejo, escala de valoracién o rlbrica con que sera revisado.

Disertaciones,
exposiciones

Asignar ideas, temas a desarrollar, comunicar la ribrica y explicar
los criterios de desempeiio en ella, entre los criterios deben estar
las etapas de |a disertacidn, ejemplificar mostrando disertaciones
de otros nifios. Indicar a los nifios para que preguntas esenciales
deben estar preparados.

Representaciones
teatrales

Indicar aspectos a evaluar modelando cada uno de ellos,
compartir rdbrica o escala de valoracién.

Evaluaciones de
desempefios como
demostraciones,
ejecuciones.

Indicar los aspectos, la técnica que se evaluarg, socializar la
rubrica, lista de cotejo u otro, realizar demostraciones previas que
den cuenta del estandar deseado.

Productos Explicar aspectos, mostrar productos realizados por otros

artisticos o estudiantes, compartir rubrica, escala de valoracidn o lista de

técnicos cotejo, segun corresponda.

Interpretaciones Indicar aspectos o elementos que se observaran y explicar los

musicales descriptores de desempefio. Ofrecer ejemplos y contraejemplos,
demostrar.

Otros. Mostrar ejemplos y contraejemplos que clarifiquen el desempeiio

o producto deseado. Socializar rubrica, lista de cotejo, escala de
valoracidn con que se registrara lo observado.

Articulo 7. De la comunicacidn de criterios de evaluacion a apoderados.

Sin perjuicio de lo indicado en el articulo precedente, los apoderados seran informados de los
procesos evaluativos mas relevantes, sus fechas y criterios, en las reuniones de apoderados o
mediante calendario mensual que se enviard en la libreta de comunicaciones.

De la calidadypertinenciade las actividades de evaluacion.

Articulo 8. De la retroalimentacion.

La retroalimentacion de las actividades evaluativas es un mecanismo esencial para favorecer el
aprendizaje. Por esta razon, el profesor deberd planificar un tiempo para retroalimentar, luego de
aplicada una evaluacién con calificacién, pudiendo retroalimentar por escrito, de forma oral o con




una demostracion y orientandose a aspectos generales o puntuales de lo evaluado, lo que estime
necesario para favorecer el aprendizaje. El plazo maximo para esta tarea es de 10 dias habiles desde
la aplicacion de la evaluacion.

Articulo 9. De la revision de las evaluaciones.

La Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) del colegio, velara porque las evaluaciones que implemente el
cuerpo docente, cumplan criterios de calidad y pertinencia. UTP tiene la facultad de aprobar la
implementacidn de la evaluacion, sugerir mejoras o rechazar suimplementacion cuando no responda
a los criterios de calidad o acuerdos institucionales. Las evaluaciones deben ser entregadas en UTP
para su revisién, copia y archivo, con a lo menos cinco dias habiles de anticipacién a la fecha de
aplicacion.

Articulo 10. De la coordinacion de las evaluaciones regulares.

El profesor Jefe coordinara el calendario de actividades evaluativas de su curso, velando porque sus
estudiantes tengan una carga evaluativa conforme a lo que se estipula en este reglamento. Esta
accion se desarrollard de forma mensual en tiempo técnico pedagdgico de reunidn de niveles,
instancia en que los profesores de asignatura deben proveer las fechas para las evaluaciones en sus
planes de evaluacidn. Cuando sea necesario el profesor Jefe puede reprogramar las evaluaciones en
consulta a UTP y profesor de asignatura correspondiente. El calendario de evaluacién debe ser
entregado a UTP |a tercera semana de cada mes.

Articulo 11. De la carga de evaluaciones diarias.

Se podra aplicar hasta dos evaluaciones de coeficiente uno. Cuando se trate de evaluaciones
acumulativas —de menor peso que un coeficiente uno- se aplicard hasta dos evaluaciones
acumulativas y una de coeficiente uno. No afectan esta regla las evaluaciones formativas que puedan
aplicarse.

De los espacios de reflexidn para la evaluacion.

Articulo 12. De las instancias para discutir y acordar criterios de evaluacion.

La direccidn del establecimiento junto a la unidad técnico pedagdgica, organizaran los tiempos de
trabajo lectivo y no lectivo de los distintos equipos docentes, generando instancias como; reuniones
de nivel o departamentos, coordinaciones del programa de integracion y consejo de profesores, para
que los profesionales de un mismo nivel, asignatura o equipo de aula, puedan; discutir y acordar
criterios de evaluacidn y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, reflexionar colectivamente
sobre procesos evaluativos que estan implementando y ajustarlos en funcién de esa reflexion.
Asimismo, fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1 de 1996, del Ministerio de Educacidn.

Articulo 13. De espacios para la reflexion y toma de decisiones.

Al finalizar cada semestre lectivo, se desarrollara un consejo de evaluacion para analizar y reflexionar
la evidencia evaluativa el proceso, progreso y logros de aprendizaje obtenidos por los cursos. Este
consejo sera programado y organizado por la Direccidn del Colegio y la Unidad Técnica, y contara con
la participacion de todos los profesionales que intervienen en el proceso de aprendizaje.



Del fortalecimiento de la evaluacion formativa.

Articulo 14. Estrategias de evaluacion formativa.

Para fortalecer la evaluacion formativa en el establecimiento, se desarrollaran las siguientes
estrategias:

Se realizaran evaluaciones diagndsticas, con el propdsito de identificar el lugar en el que se encuentra
el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes, sus intereses, valoraciones,
concepciones y visiones en relacion a un tema e informacion sobre el nivel de desempefio de sus
habilidades. Ademas, en relacién a la funciéon de monitoreo durante el proceso de ensefianza se
realizaran las siguientes estrategias:

e Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios
que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de
desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos de desempefios
de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar una nocién clara de
lo que se espera que aprendan;

e Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la
ensefianza;

e En linea con lo anterior, elaborar actividades que permitan observar los procedimientos y
desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que
se va evidenciando clase a clase;

o Definir instancias de retroalimentacidn sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas;

e Generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de los
estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su autorregulacion
y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje®.

En relacidn a las estrategias referidas, corresponderd a los profesores planificarlas e implementarlas
en las clases, a la unidad técnica supervisar su implementacién y calidad, y a la direccion promover
su fortalecimiento.

De la Diversificacion de la evaluacion.

Articulo 15. Lineamientos para diversificar procesos evaluativos: Disefio universal de aprendizaje.

El establecimiento desarrollara una respuesta educativa a la diversidad, basada en el disefio universal
de aprendizaje (DUA), cuyos principios son; Proporcionar mdultiples medios de presentacion y
representacion, de ejecucién y expresién, de participacion y compromiso. Esta estrategia se
consignara en las planificaciones de clase.

Articulo 16. Lineamientos para diversificar procesos evaluativos: Disefio universal de
aprendizaje.

El establecimiento promovera, junto con la variedad de instrumentos evaluativos a lo largo del
periodo anual, la ejecucion de evaluaciones diversificadas, a lo menos una vez cada semestre. El
lineamiento para su implementacion es que manteniendo los objetivos de aprendizaje y los criterios
de logro se permita a los estudiantes elegir el formato o tema especifico que se aborde.

4 Orientaciones para la implementacion del Decreto 67/2018 De Evaluacidn, Calificacién y Promocién,
Unidad de Curriculum y Evaluacién, MINEDUC.



Articulo 17. Eximicion de asignatura y adecuaciones curriculares.
Los alumnos no podradn ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que contempla el plan.

No obstante lo anterior, el equipo de aula debera implementar las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o mddulos en caso de
los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, realizaran las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83 de 2015 y 170 de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

DE LAS CALIFICACIONES.

Articulo 18. Escala de calificaciones.

Las calificaciones parciales, el promedio semestral y la calificacidn final anual por asignatura y final
anual, serdn expresadas en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacién un 4.0.

Articulo 19. Nivel de exigencia.
En cada proceso evaluativo calificado el nivel de exigencia para obtener la calificacién minima serd del
60%.

Articulo 20. Calculo de las calificaciones semestrales y finales.

El promedio semestral de asignatura corresponde al promedio de las calificaciones parciales de dicho
semestre, sin aproximacion.

El promedio anual de asignatura corresponde al promedio aritmético de los promedios del primer y
segundo semestre, con aproximacion a la décima.

El promedio final es el promedio aritmético de los promedios anuales de las asignaturas, con
aproximacion a la décima.

Articulo 21. De las asignaturas de Religidén y Orientacidn.

Las calificaciones obtenidas en las asignaturas de religién y orientacidén no incidiran en el promedio
final anual ni en la promocion escolar de los alumnos. Las calificaciones semestral y anual de estas
asignaturas se registraran por medio de conceptos haciendo la siguiente relacion:

Calificacion Simbolo Concepto
6.0a7.0 MB Muy bueno
5.0a5.9 B Bueno
40a4.9 S Suficiente
1.0a3.9 I Insuficiente

Articulo 22. De los talleres JEC.
Los talleres JEC no seran calificados. La evaluacidn de estos consistira en un informe cualitativo
[lamado informe de taller.



Articulo 23. Plan de Evaluacion.

Los profesores estableceran un plan de evaluacién semestralmente, coherente con la planificacion,
que contenga las evaluaciones sumativas segtn unidad didactica y objetivos de aprendizaje. Esta
accion se realizard al inicio del primer y segundo semestre. El sentido de este plan es resguardar los
criterios de temporalidad, integralidad y relevancia en la generacion y calificacién de evidencia
evaluativa.

El plan de evaluacidn se entregara a UTP en la forma y tiempo que disponga y ademds cumplira con
la cantidad minima de evaluaciones sumativas por semestre, en relacién a la cantidad de horas de la
asignatura, segun la siguiente tabla:

N° horas semanales de la Cantidad minima de
asignatura evaluaciones semestrales
102 3-2
304 4-3
506 6-5
7 0 mas 8

Articulo 24. Ponderacion de las calificaciones.
Cada calificacion registrada en el libro de clase tendrd igual ponderacién. No obstante, para

resguardar los criterios sefialados en el articulo precedente cada calificacion puede subsumir otros
procesos evaluativos.

Articulo 25. De los examenes finales.

El establecimiento no aplicard exdmenes anuales finales en ninguna asignatura o nivel del plan de
estudios.

Articulo 26. De la evaluacién de los Objetivos de Aprendizaje Transversales.

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT), son aquellos que derivan de los objetivos generales
de la Ley General de Educacidn, y se refieren al desarrollo personal y a la conducta moral y social de
los estudiantes>. Las dimensiones de desarrollo de estos objetivos son; fisica, afectiva, cognitiva, socio-
cultural, moral, espiritual, de proactividad y trabajo, y de tecnologias de informacion y comunicacion.

Por su naturaleza, los OAT seran evaluados cualitativamente de forma semestral por el profesor Jefe,
generando, para cada estudiante, un informe denominado informe de personalidad. Dicho informe
contendrd los indicadores segtin dimension de los OAT y su nivel de desarrollo.

Criterios sobre eximicién de evaluaciones. Rendicién de evaluaciones pendientes vy
recuperativas.

Articulo 27. Criterios para considerar la eximicién de una evaluacién.

La Unidad Técnico Pedagdgica podra eximir a un estudiante de rendir una evaluacion programada o
que esta pendiente (por causa debidamente justificada) que conlleva calificacion, cuando:

a) Exista un impedimento acreditado para realizar la evaluaciéon que no pueda ser subsanado
por medio de la diversificacidon evaluativa, ni resulte procedente su aplazamiento.

b) Por causa de la inasistencia justificada a clases, el estudiante no ha rendido cinco o mas

5> Bases Curriculares Educacién Basica, MINEDUC, 2013.



evaluaciones y éstos pendientes, no pueden ser calendarizados en una manera que resulte
favorable para el aprendizaje.

c) Otras situaciones en las que la aplicacion de la evaluacion resulte antipedagogica.

Se preferird no eximir de evaluaciones que comprendan aprendizajes esenciales para la unidad o nivel.
La implementacién de esta medida quedard consignada en libro de clases en la hoja de vida del
estudiante.

Articulo 28. De la justificacion de inasistencia a evaluacion.

Todas las inasistencias a clases y particularmente aquellas en que se realizo evaluacidn, deben ser
debidamente justificadas por el apoderado en secretaria; ya sea presentando documentacion (como
certificados o citaciones médicas) o bien mediante un relato simple, en un plazo méximo de 5 dias
desde la inasistencia. Este acto debe quedar consignado bajo firma en el libro de registro.

La justificacion debe obedecer a asuntos relevantes, de lo contrario se introduce un vicio al proceso
evaluativo.

Articulo 29. De la no justificacidn de inasistencias a evaluacién.

Cuando el apoderado no presente justificacion sobre la inasistencia de su pupilo(a) a evaluacion, en
los plazos establecidos, el profesor jefe enviard una nota requiriéndola. Si el apoderado no justifica
las ausencias a evaluacion de su pupilo en dos 0 més oportunidades, se interpretara como abandono
deresponsabilidades del apoderado y corresponderdn las medidas que indique el reglamento interno,
en el drea de convivencia a este respecto.

Articulo 30. Responsabilidades tras una ausencia.

Frente a una inasistencia a clases, es responsabilidad del apoderado y el estudiante mantenerse
informados de los procesos evaluativos, las actividades pedagdgicas relevantes, actualizar su registro
de materias y realizar las tareas que se han desarrollado.

Articulo 31. Evaluaciones Pendientes.

Los estudiantes tienen derecho a rendir sus evaluaciones pendientes tras ausencia a clases, ya sea
que su apoderado haya justificado o no. Asi, cuando un estudiante regrese a clases tras una ausencia
a evaluacidn, el profesor de asignatura enviara una comunicacién al apoderado informando la fecha
y hora en que se aplicard la evaluacion pendiente. En esta programacion se preferira aplicar la
evaluacion en el dia y hora dispuesto por la Unidad Técnica para pruebas pendientes, salvo que las
caracteristicas de la evaluacion demanden otras condiciones y horarios, prefiriéndose entonces,
utilizar el horario de asignatura.

Sin embargo, si la ausencia a clases fue prolongada y el nimero de evaluaciones pendientes es alto,
correspondera al profesor Jefe en consulta a UTP organizar el calendario de evaluaciones. Dicho
calendario serd informado al apoderado por escrito.

Las evaluaciones pendientes por inasistencias no justificadas seran corregidas considerando una
dificultad de 70%.

Articulo 32. Evaluacién recuperativa o remedial.

Se entendera por evaluacion recuperativa o remedial, aquella que se planifica con objeto de medir
nuevamente, la totalidad o algunos de los aprendizajes que ya han sido evaluados. Se implementa
como consecuencia de un desempefio bajo a nivel curso y esta antecedida de un proceso de revision
y retroalimentacion de aprendizajes aprobado por UTP.

10



Articulo 33. Aplicacidn de evaluaciones recuperativas.

Cuando el 30% de los estudiantes de un curso obtenga una calificacidn inferior a 4,0, se aplicard en
un plazo maximo de dos semanas, un plan para lograr los aprendizajes y una evaluacién remedial.
Estas acciones deberdn ser propuestas por el profesor y aprobadas por la unidad técnica, indicando
la incidencia —total o parcial- de esta nueva evaluacidn respecto de la que le dio origen.

El profesor en acuerdo con la jefatura de UTP, podran eximir de la evaluacién remedial a aquellos
estudiantes que han mostrado un desempefio satisfactorio, determinando conjuntamente la
calificacién necesaria para dicha eximicidon.

Del registro y comunicacion de las calificaciones

Articulo 34. Registro de calificaciones.

El medio de registro oficial de las calificaciones y las actividades de aula es el libro de clases.
Paralelamente y de forma complementaria existira un sistema informatico de gestion académica para
el registro de calificaciones de las distintas asignaturas.

Articulo 35. De los plazos para comunicar y registrar resultados.

Luego de la aplicacidon de una evaluacion, los docentes comunicaran los resultados a los estudiantes
en un plazo maximo de 10 dias habiles. Las excepciones seran autorizadas por UTP. Ademds, en este
mismo plazo ingresaran las calificaciones en el libro de clases y el sistema informatico de gestion
escolar que indique la Direccién del Establecimiento.

Articulo 36. De los plazos para solicitar rectificar la correccidn.

Desde la fecha en que los profesores informen las calificaciones y entreguen el instrumento
evaluativo, los estudiantes y apoderados tendran a lo sumo 5 dias habiles para presentar
observaciones sobre dicha evaluacion y requerir su nueva revision.

DE LA PROMOCION Y REPITENCIA.

Articulo 37. Criterios de Promocidn automatica.
En la promocidn de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4.5,
incluyendo la asignatura que no ha aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las dos asignaturas no aprobadas.

2) Respecto a la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
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Para estos efectos se considerard como asistencia regular la participacion en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 38. Promocidn con porcentajes mas bajos de asistencia.

El director del establecimiento, en conjunto con el Jefe Técnico- Pedagdgico consultando al consejo
de profesores, podran autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

El criterio central para establecer la promocién en estos casos, sera el nivel de logro de los
aprendizajes contra la demanda del nuevo nivel. Para considerar esta medida sera requisito:

a) Cumplir con los criterios de promocion respecto del logro de objetivos de aprendizaje.
b) Contar con las justificaciones de las inasistencias.
c) Contar con la opinidn de la familia, respecto de la situacion.

El modo de operar serd; presentar el caso ante el consejo de profesores en el mes de diciembre y
tomar nota de su anadlisis y posicion, posteriormente, en reunién del equipo directivo y la Unidad
Técnico Pedagdgica resolver. El resultado serd comunicado a las familias por escrito.

Articulo 39. Promocion y repitencia de estudiantes que no cumplan los criterios para la promocion
automatica.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento a través de la
direccion y su equipo directivo, deberdn analizar la situacién de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o
repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando
la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior;

3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

4) Los apoyos de distinta indole que ha recibido durante el afio.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, sera consignado en la hoja de
vida del alumno.

La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar.
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Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulos 40. Situaciones especiales de evaluacion y promocion.

El Director del Colegio en conjunto con el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica y Equipo de
Convivencia Escolar, deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocién durante
el afo escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados;
suspension de clases por tiempos prolongados; finalizacidén anticipada del afio escolar respecto de
uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; certamenes nacionales o
internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros

De la comunicacién del proceso, progreso y logros de aprendizaje.

Articulo 41. De la informacidn de los procesos, progresos y logros.

Los profesores Jefe y de Asignatura informaran en las entrevistas realizadas en horario de atencion
de apoderados, sobre los procesos, progresos y logros de aprendizaje del estudiante. Los profesores
organizaran las entrevistas priorizando aquellos estudiantes que presentan mayor dificultad de
aprendizaje o convivencia, resguardando no sobre intervenir.

Articulo 42. De la comunicacion de calificaciones.
Las calificaciones parciales seran informadas a los apoderados, a lo menos en dos ocasiones cada
semestre; en la entrega de informe parcial de mayo y octubre e informe semestral.

Articulo 43. De la comunicacion de los OAT.

La evaluacidn del desarrollo los Objetivos de Aprendizaje Transversales sera comunicada a través del
Informe de Personalidad. Este informe se entregard a los apoderados al término de cada semestre
académico.

Articulo 44. Del certificado anual.

La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afo
escolar, debiendo el colegio entregar al apoderado, un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento en ninguna
circunstancia.

De las medidas de acompafiamiento para estudiantes en riesgo de repitencia.

Articulo 45. Medidas de Acompafiamiento.

Durante el afio escolar siguiente, el establecimiento implementara las medidas necesarias
para proveer acompafiamiento pedagdgico, a los alumnos en riesgo de repitencia ya sea
gue hayan sido promovidos o repitan, segin haya determinado el equipo directivo en
consulta al consejo de profesores.

Las medidas adoptadas serdan pertinentes a las necesidades pedagdgicas o
socioemocionales que dieron lugar al riesgo de repitencia. Estas medidas deben ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Las medidas que se adopte seran monitoreadas por la Jefatura del Curso y la Unidad Técnico
Pedagodgica.
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Situaciones de Copia o Plagio.

Articulo 46. Situacion de plagio o copia.

Si durante una evaluacién, un estudiante es sorprendido copiando, traspasando informacion a un
compariero de forma oral o escrita, o vulnerando de cualquier forma la confiabilidad del instrumento
evaluativo, serd reconvenido por el profesor por encontrarse faltando a la honestidad y se dejara
registro de lo acontecido en el libro de clases. Si el estudiante persiste, se le retirara la evaluacion y
correspondera como nueva fecha la asignada para evaluaciones atrasadas, enviando esta informacién
por escrito al apoderado.

Si se detecta un plagio tras la entrega de cualquier trabajo o informe, el o los estudiantes involucrados
deberan presentar nuevamente su trabajo en plazo de dos dias, se dejara registro en libro de clases
de lo ocurrido y se informara a la familia via libreta de comunicacion.

Las nuevas instancias de evaluacion descritas tendran un nivel de dificultad mas alto, del 70%. Si el
estudiante no da cumplimiento a la nueva fecha de evaluacidn los objetivos de aprendizaje se tendran
por no logrados y se calificard con nota minima.

Sin perjuicio de lo sefialado, se aplicardn todas las sanciones del reglamento interno que correspondan
a situaciones de plagio o copia.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 47. Evaluacidn Diferenciada

La evaluacidn diferenciada es aquella forma de evaluacion de los aprendizajes, que se ajusta a las
necesidades educativas especiales de cada estudiante, entregando informacion confiable y adecuada
de sus aprendizajes, segun las adecuaciones metodoldgicas o curriculares elaboradas para él o ella.

La Evaluacién Diferenciada se aplicara a:

a) Aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) transitorias o
permanentes, debidamente diagnosticados segun lo establecido en el Decreto 170/09
del Ministerio de Educacidn, pertenecientes al Programa de Integracion Escolar (PIE).

b) Aquellos estudiantes que, no pertenecen al PIE, pero presentan NEE acreditadas que
obstaculizan de manera transitoria el acceso al aprendizaje y/o la participacion en la sala
de clases.

Articulo 48. De la solicitud de evaluacidn diferenciada.

Las solicitudes de evaluacion diferenciada se realizaran antes del 30 de abril por el equipo de aula
ante la coordinadora del programa de integracion escolar. Se acompafiara la solicitud con un informe
del equipo de aula con informacién suficiente para determinar la pertinencia de la medida. Sin
perjuicio de lo sefialado, se podran presentar solicitudes para acceder a Evaluacién Diferenciada fuera
del plazo establecido, en casos como; ingreso tardio, accidente, o deteccion tardia de NEE.

Las solicitudes de evaluaciones diferenciadas seran revisadas y autorizadas por UTP y la Coordinacion
PIE.
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Si se considera necesario que el estudiante reciba evaluacion diferenciada se solicitard la autorizacion
del apoderado, esta implica su conocimiento y compromiso con las acciones necesarias para
desarrollar dicha evaluacién. Asimismo, de las gestiones, los procedimientos y/o tratamientos que
permitan al alumno (a) superar las dificultades y la entrega de informes de avance semestrales por
parte del especialista tratante cuando corresponda.

De todo lo anterior quedara constancia por escrito en archivo de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 49 De la planificacion e implementacion de la evaluacion diferenciada.

El profesor jefe o de asignatura, en coordinacion con la profesora especialista del equipo PIE, son
responsables de disefiar e implementar las adecuaciones curriculares pertinentes, incluida la
evaluacion diferenciada; manteniendo comunicacién permanente con la familia, considerando en
dichas adecuaciones los principios del Disefio Universal del Aprendizaje.

Articulo 50. Relacidn entre Educacidn diferenciada y necesidades educativas.
Los alumnos con necesidades educativas especiales, debidamente certificadas, serdn evaluados
diferenciadamente, considerando lo siguiente:

1) El procedimiento de evaluacién diferenciada podra tener una duracién de un semestre o de
un afo lectivo, de acuerdo a los antecedentes entregados por los especialistas.

2) Los procedimientos de Evaluacién Diferenciada seran definidos en directa relacién con las
necesidades educativas especiales detectadas en los estudiantes, segun lo siguiente:

a. Paralos estudiantes con necesidades educativas que se encuentran o no integrados al PIE, la
Evaluacién Diferenciada referira a los mismos contenidos y objetivos planificados para el
curso, y serd valorada con el mismo porcentaje de exigencia. Sin embargo, el procedimiento
o0 instrumento de evaluacién podra variar en los medios de recoleccién de informacién, la
cantidad de contenidos a evaluar en una misma instancia de evaluacién y el tiempo destinado
para dicha evaluacion.

b. Paralos estudiantes integrados o no al PIE, que presentan desfases curriculares significativos
correspondientes a la adquisicion de las habilidades basicas para acceder al curriculum
escolar, la Evaluacion Diferenciada debera ir en directa relacién con el Plan de Adecuacion
Curricular Individual (PACI), confeccionado para el estudiante por el profesor de asignaturay
el profesional especialista correspondiente. En estos casos, el procedimiento de Evaluacidn
Diferenciada evaluara los objetivos establecidos en el PACI, utilizando medios diversos de
recoleccién de informacion, tiempo diferenciado destinado a la evaluacion y mediacidn del
profesional especialista cuando sea pertinente y necesario, y no interfiera en la evaluacion
de los objetivos determinados. En estos casos, tanto el PACI como la Evaluacién Diferenciada,
seran de caracter transitorio y deberdn ser definidos por un rango acotado de tiempo, de
manera de asegurar lo antes posible la participacidn del estudiante en el curriculum regular
correspondiente a su curso.

Articulo 51. Evaluacion diferenciada, PACI

La Evaluacién Diferenciada vinculada a un PACI serd ejecutada Unica y exclusivamente en la medida
en que el o los apoderados del estudiante estén informados y comprometidos a apoyar el proceso,
garantizar el apoyo pedagdgico y/o la atencidn de otra especialidad que los profesionales del PIE
recomienden.
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Articulo 52. Talleres de apoyo pedagogico.

Los talleres de apoyo pedagogico son estrategias complementarias imprescindibles para favorecer el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas. Por esta razon, se espera que los
apoderados resguarden la asistencia de los estudiantes convocados. Se debe justificar por escrito, al
profesor que brinda el apoyo, la ausencia o decisién de no participar del taller.

CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 53. Principio de no discriminacion.

Todas las disposiciones del reglamento, asi como también los mecanismos de resoluciéon de
situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de
éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacidn arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.

Articulo 54. De las actas de Calificaciones.

Las actas de registro de calificaciones y promocidn escolar consignaran, en cada curso: la némina
completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el niumero de la cédula
nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno
y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del colegio.

Articulo 55. Situaciones excepcionales: Acta.

En casos excepcionales en los que no sea factible generar el Acta a través de SIGE, el establecimiento
las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el departamento provincial de
educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region correspondiente. El
establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 56. Situaciones excepcionales: impedimento para dar prestacidn de servicio.

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién
del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los
alumnos, el jefe del departamento provincial de educacidn respectivo dentro de la esfera de su
competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen
término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Articulo 57. De las situaciones no contempladas en el reglamento

Las situaciones no contemplada en este Reglamento, serdn resueltas por el Director del
Establecimiento previa consulta con las instancias académicas internas y conforme a las evidencias
de los informes técnicos que estime conveniente y dentro del periodo escolar vigente.

Articulo 58. De las situaciones no previstas en el Decreto 67/2018
Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el decreto 67/2018
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del MINEDUC, seran conocidas y resueltas por el Jefe del departamento Provincial de Educacién, en
contra de esta Ultima decisidn se podrd presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.

Articulo 59. De las orientaciones y recomendaciones que elabore la Subsecretaria de Educacion.

El Colegio podra adscribir de forma voluntaria a las orientaciones y recomendaciones sobre las
normas y procedimientos de Evaluacion, Calificacién y Promocidn que elabore la Subsecretaria de
Educacion.

Articulo 60. De los plazos y forma para comunicar el reglamento.

El reglamento serd comunicado oportunamente a la comunidad educativa por medio de la pagina
web, https://www.colegioelcaminoalafuente.com/ al momento de efectuar la postulacion al
establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Articulo 61. De la actualizacién del reglamento

El Reglamento sera revisado cada dos afios por el equipo de gestidn en consulta al consejo de
profesores. Sus actualizaciones seran comunicadas en reunion al consejo escolar y a los Padres y
Apoderados antes del 31 de diciembre de cada afio escolar, por medio de la pagina web del colegio.
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